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グローバル企業の異文化リスクマネジメント・プロセス
―ベトナム進出日系企業を中心に―

2021年3月29日（月）　15：00~17：00（日本時間）

上田 和勇（UEDA Kazuo）
専修大学　教授
日本リスクマネジメント学会　理事長
講義概要
　文化を異にする相手とともに成長するには何が必要か。文化的
に多彩な人材が集まる組織は、どうしたら効率的に成長できるの
か。グローバル企業が海外進出した際に直面する異文化。さらに
現在は、日本で働く外国人材も増え、日本国内でも異文化と無縁
ではいられない。
　本講義では、リスクをチャンスと捉える上田教授が、人材とプ
ロセスを重視するリスクマネジメントの新たな視点を提示。「コ
ミュニケーション」や「人間的成長」の側面から異文化でのリス
クマネジメントを解説し、どうすれば成長へつながる「チャンス
マネジメント」へと昇華させられるか、その道筋を提言する。
　2021年1月22日、専修大学とダナン経済大学が開催した国際オ
ンラインシンポジウムで、上田教授の講義はハノイの日系企業や
現地企業の経営者から好評を博した。その講義を下敷きに、最新
の調査結果も交えて語る。

産学連携第産学連携第11弾弾
主催：一般社団法人アジアビジネス連携協議会

 共催：専修大学アジア産業研究センター

受講方法：Zoomを利用

受講料：無料

申込：下記URLまたはQRコードから
https://abc-online.zohosites.com/blogs/post/11
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